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LEI Complementar N° 191 DE 04 DE AGOSTO DE 2.026.

Dispbde sobre a extingdo das fungdes de
limpeza, conservacgdo, zeladorlia e merenda

no é&dmbito da carreira de Atividades de

Gestdo Educacional, promove o
L S B
‘::égizi——— L. reenguadramento funcional dos servidores
SANCIONO efetivos ocupantes dessas fungdes, altera
Munir Sadeq Ramunich
Prefeito 0 Anexo I da Lei Complementar n° 139/CML,

de 29 de marco de 2022, com as alteracdes
promovidas pela Lei Complementar He
149/CML, de 19 de dezembro de 2023, e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ladario, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhe confere a Lei Orgdnica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte leil

Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a reorganizagdo das funces
integrantes da categoria funcional Técnico de Atividades Educacionais,
da carreira de Atividades de Gestdo Educacional, no admbito do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Ladario,
instituido pela Lei Complementar n® 139/CML, de 29 de marco de 2022, com
as alteracdes promovidas pela Lei Complementar n® 149/CML, de 19 de
dezembro de 2023.

Paragrafo tnico. A reorganizagdo de que trata esta Lel Complementar tem

por finalidade:

I. adequar a estrutura funcional da Secretaria Municipal de Educacdo as
necessidades atuals da rede municipal de ensino;
II. concentrar os servidores efetivos da carreira de Atividades de Gestdo

Educacional em funcdes de apoio educacional, escolar, administrativo

é inclusivo;. ({ -
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III. permitir a reorganizagdo da execugdo material dos servigos de
limpeza, conservacdo, zeladoria e alimentacgdo escolar, observadas as
normas legais aplicéaveis;

IV. preservar os direitos funcionais, remuneratdrios e estatutarios dos
servidores efetivos atingidos pela reorganizagdo;

V. garantir gue o exercicio das novas funcdes observe os requisitos de
escolaridade, capacitag¢do, habilitacdo e aptidao funcional exigidos

para cada caso.

Art. 2° Ficam extintas, no &ambito da categoria funcional Técnico de

Atividades Educacionais, as seguintes funcdes:

I. Agente de Limpeza e Conservagao;
II. Auxiliar de Limpeza e Conservacao;
III. Agente de Zeladoria;
IV. Auxiliar de Zeladoria;
V. Agente de Merenda;
VI. Assistente de Merenda;

VII. Auxiliar de Merenda.

§ 1° A extincdo de que trata o caput alcancga as fungdes constantes do
Anexo I da Lei Complementar n°® 139/CML, de’ 29 de marco de 2022, com as
alteracdes promovidas pela Leili Complementar n® 149/CML, de 19 de
dezembro de 2023.

§ 2° A partir da entrada em vigor desta Lei Complementar, fica vedada
nova designacgao, lotacdo, provimento, contratacao temporaria ou

movimentacdo funcional para as fungdes extintas no caput.

§ 3° A extincdo das fungdes ndo implica extingdo do cargo efetivo ocupado
pelo servidor, nem alteracdo de sua categoria funcional, nivel, classe,
padrdo de vencimento, regime juridico, tempo de servigo ou vantagens

pessoais legalmente incorporadas.

Art. 3° 0Os servidores efetivos atualmente designados ou em exercicic nas
funcées extintas pelo art. 2° serdo reenquadrados funcionalmente, por
ato do Prefeito Municipal, em uma das func¢bes remanescentes da categoria

funcional Técnico de Atividades Educacionais, observados:

Wk
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I. o interesse publico;
II. a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgédo;

III. a compatibilidade entre as atribuigdes anteriormente exercidas e a

funcdo de destino;
IV. a escolaridade minima exigida:;
V. a habilitacdo ou capacitacdo especifica exigida para cada funcdo;
VI. a aptiddo funcional do servidor;
VII. 2 inexisténcia de acréscimo pecuniario permanente decorrente da nova
designacdo;

VIII. os critérios objetivos definidos em regulamento.

§ 1° 0O reenquadramento previsto neste artigo constitui alteracgdo de
funcdo dentro da mesma categoria funcional, ndo importando provimento
derivado em novo cargo, ascensdo funcional, promogdo, transposicdo para

carreira diversa ou aumento remuneratério permanente.
§ 2° 0 ato de reenquadramento funcional devera indicar expressamente:

I.0 cargo efetivo do servidor;
II. a fungdo de origem;
III. a funcdo de destino;
IV. o 6rgdo ou unidade de lotacdo;
V. o fundamento legal da alteracdo;
VI. a2 comprovacdo do atendimento aos requisitos da fungdo de destino;

VII. a data de inicio do exercicio na nova funcdo.

§ 3° 0 servidor reenquadrado permanecerd no mesmo nivel, classe e padréo
de vencimento em gue se encontrava antes da alteracao funcional,
preservado o tempo de efetivo exercicio e demais direitos legalmente

assegurados.

Art. 4° O reenguadramento funcional dos servidores abrangidos por esta
Lei Complementar observara, preferencialmente, o seguinte quadro de

correlagdo:

I - servidores oriundos das funcdes de Agente de Limpeza e Conservacdo,
Auxiliar de Limpeza e Conservacdo, Agente de Zeladoria e Auxiliar de

Zeladoria poderdo ser reenquadrados nas funcgdes de:

e W
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a) Inspetor de Alunos;

b) Assistente de Apoio Educacicnal;

c) Monitor de Servigos de Transporte Escolar;

d) Assistente Administrativo Escolar;

e) Profissional de Apoio Escolar, desde gque atendidos os requisitos
especificos;

f) Assistente de Educacgdo Infantil, desde que atendidos os requisitos

especificos;

II - servidores oriundos das funcgdes de Agente de Merenda, Assistente de

Merenda e Auxiliar de Merenda poderdo ser reenquadrados nas funcdes de:

a) Inspetor de Alunos;

b) Assistente de Apoio Educacional;

c) Monitor de Servicos de Transporte Escolar;

d) Assistente Administrativo Escolar;

e) Técnico de Nutricdo, desde que atendidos os requisitos especificos;

f) Profissional de Apoio Escolar, desde que atendidos os requisitos
especificos;

g) Assistente de Educagéo Infantil, desde que atendidos os requisitos
especifices.

§ 1° A correlacdo prevista neste artigo possui carater preferencial e
orientativo, cabendo ao regqulamento definir os critérios objetivos de

selecdo, classificacdo e lotacdo, conforme necessidade administrativa.

§ 2° 0O servidor ndoc terd direito subjetivo a escolha da funcgdoc de
destino, devendo a designagdo observar a conveniéncia administrativa, a
necessidade do servico, os reguisitos legais e a compatibilidade

funcional.

§ 3° Havendo mais servidores interessados ou aptos do que vagas
disponiveis para determinada funcéo, o regulamento estabelecera

critérios objetivos de classificacdo, podendo considerar, entre outros:

I. atendimento integral aos reguisitos da funcao;
IT. maior aderéncia entre a experiéncia funcional anterior e a funcao
pretendida;

III. maior tempo de efetivo exercicio no Municipio;

IV. maior tempo de exercicio na (Secretaria Municipal de Educacéo;
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V. cursos de capacitacdo relacionados a fungdo pretendida;
VI. avaliagdo funcional;
VII. necessidade da unidade escolar;

VIII. restrigdes ou recomendacdes médicas oficialmente registradas.

Art. 5° Para o exercicio das fungdes remanescentes da categoria funcional
Técnico de Atividades Educacionais, deverdc ser observados os requisitos
minimos previstos no Anexo II desta Lei Complementar, sem prejuizo de
outros requisitos estabelecidos em regulamento, edital de concurso,
processo seletivo interno ou ato de designacgdo.

§ 1° As fungdes que envolvam atendimento direto a criancgas, alunos,
estudantes com deficiéncia, apoio pedagdgico, inclusédo escolar,
transporte escolar ou atividades administrativas escolares dependerdo de
escolaridade, capacitacdo ou habilitacdo especifica compativel com suas

atribuigdes.

§ 2° 0 servidor somente podera ser designado para fungdo que exija
habilitacdo especifica apés comprovar o atendimento ao respectivo

requisito.

§ 3° para fins desta Lei Complementar, serdo aceitos cursos presenciais,
semipresenciais ou a distdncia, desde que emitidos por instituicéo
piblica ou privada regularmente constituida, com identificagdo da carga

horaria, conteudo programdtico e data de conclusdo.

§ 4° O Municipio poderd promover, diretamente ou mediante parceria,
cursos de formacdo, capacitacdo e atualizacdo destinados ao atendimento

dos requisitos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 6° O servidor atualmente ocupante das funcdes extintas pelo art. 2°
que ainda ndo possuir a escolaridade, capacitacdo ou habilitacgdo

especifica exigida para determinada funcdéo de destino podera ser:

I. reenquadrado em fungdo compativel com os requisitos que j& possua;
II. mantido provisoriamente em atividade de apoio compativel com sua
escolaridade, até conclusdo do processc de reenquadramento;

III. inscrito em programa de capacitacdo promovide ou reconhecido pelo

Municipio; . MB ' \}@(,a‘“v
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IV. designado para fun¢do que ndo exija habilitac¢do especifica adicional,

conforme necessidade da Administracgdo.

§ 1° A Administracdo poderd conceder prazo de até 12 (doze) meses,
contado da publicagdo do regulamento desta Lei Complementar, para gue o
servidor comprove capacitagdo especifica exigida para a fungdo de

destino, quando se tratar de curso complementar ndo correspondente a

escolaridade basica.

§ 2° O prazo previsto no § 1° poderd ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, mediante Jjustificativa da Secretaria Municipal de

Educacdo e autorizacdo do Prefeito Municipal.

§ 3° O prazo de transicdo ndo se aplica as fungdes cujo exercicio dependa
de habilitacdo indispensavel, técnica ou legalmente exigida antes do
inicio das atividades, especialmente quando envolver atendimento direto
a criancas da educagdo infantil, estudantes com deficiéncia ou

atribuicgdes técnicas regulamentadas.

§ 4° O servidor que ndo comprovar, no prazo estabelecido, a capacitacdo
exigida para a funcdo em que foi provisoriamente alocado devera ser
reenquadrado em outra funcdo compativel com os requisitos que possuir,

observada a necessidade do servigo.

Art. 7° Para o exercicio da fungdo de Assistente de Educacao Infantil,

serd exigido, no minimo:

I. ensine médio completo; e

II. uma das seguintes habilitacdes:

a) curso normal médio/magistério;

b) graduacdo em Pedagogia ou licenciatura na area de educacdo;

¢) curso de formagdo especifica em Educacdo Infantil, apoio pedagdgico,
desenvolvimento infantil, cuidade e educagdo de c¢riangas, ou area

correlata, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas.

§ 1° O Assistente de Educagdo Infantil atuara em apoio ao professor
regente, ndo podendo assumir regéncia de classe, substituir professor %5

desempenhar atribuicdes privativ&ii§o magistério.
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§ 2° A designagdc para a funcdo de Assistente de Educagdo Infantil
dependera de ato formal da Administracdo, comprovagdo documental dos

requisitos e lotacdo em unidade de ensino que demande a funcao.

Art. 8° Para o exercicio da funcdo de Profissional de Apoio Escolar, sera

exigido, no minimo:

I. ensino médio completo; e

II. curso de capacitacdao em Educagdo Especial, Educacdo Inclusiva,
Atendimento Educacional Inclusivo, Profissional de Apoio Escolar,
cuidade de estudantes com deficiéncia ou Area correlata, com carga

horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas.

§ 1° O Profissional de Apoio Escolar atuara no apoio as atividades de
alimentacado, higiene, locomocgéao, comunicacdo, acessibilidade e
participagdo do estudante com deficiéncia nas atividades escolares,
respeitadas as atribui¢des dos profissionais do magistério, da salde e

de outras profissdes legalmente regulamentadas.

§ 2° A designacgdo para a funcao dependera de avaliagdo da necessidade da
unidade escolar e de ato formal do prefeito municipal, mediante

portaria.

§ 3° O Profissional de Apoio Escolar ndo podera substituir professcor,
cuidador terapéutico, profissional de saude, intérprete especializado ou
outro profissional cuja atuagao exija formacdo técnica ou profissional

especifica prevista em lei.

Art. 9° Para o exercicio da funcdo de Inspetor de Alunos, sera exigido,
no minimo:

I. ensino médio completo; e <
II. cursco de capacitagdo em acompanhamento da rotina escolar, protecédo
integral de criangas e adolescentes, mediagao de conflitos, seguranga

escolar, primeiros socorros ou area correlata, com carga horéaria

minima de 40 (guarenta) horas.

Paragrafo tnico. O curso de capacitagdo previsto no inciso II poderad ser

realizado no prazo de transicdo previsto no art. 6°, desde que o

)
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servidor ndo exerca atribuicdes incompativeis com sua formagdo durante o
periodo.
Art. 10° Para o exercicio da fung¢do de Monitor de Servicos de Transporte

Escolar, serda exigido, no minimo:

I. ensino médio completo; e
II. curso de capacitacdo em transporte escolar, acompanhamento de
estudantes, acessibilidade, primeiros socorros, protegdoc integral de
criancas e adolescentes ou Aarea correlata, com carga horéria minima

de 40 (gquarenta) horas.

Paragrafo tunico. A fungdo de Monitor de Servicos de Transporte Escolar
ndo autoriza a conducdo de veiculo oficial ou terceirizado, salvo se 0
servidor possuir a habilitacdo legal exigida e for formalmente designado

para funcdo compativel.

Art. 11° Para o exercicio da fungdo de Assistente Administrativo Escolar,

serd exigido, no minimo:

I. ensino médio completo;
IT. conhecimentos basicos de informatica; e
III. curso de capacitac¢do em rotinas administrativas, secretaria escolar,
atendimento ao publico, arquivo, protocolo, gestdc documental,
sistemas educacionais ou Area correlata, com carga horaria minima de

40 (quarenta) horas.

Paragrafo unico. O servidor designado para a funcdo de Assistente
Administrativo Escolar podera atuar em atividades de apoio
administrativo nas unidades escolares e na Secretaria Municipal de
Educacdo, vedado o exercicio de atribuicdes privativas de cargo técnico,

profissional regulamentado ou cargo em comissdo.
Art. 12° Para o exercicio da funcdo de Técnico de Nutricdo, serd exigido:

I. ensino médio completo; e

ITI. curso técnico em Nutricdo e Dietética ou habilitacdo especifica

i
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Paragrafo ftUnico. A designacdo para a funcdo de Técnico de Nutrigéo
somente poderd ocorrer quando o servidor comprovar o atendimento

integral aos requisitos técnicos e legais exigidos para o exercicio da

funcgéo.

Art. 13° Para o exercicio da fungdo de Agente Bibliocotecario, seré

exigido, no minimo:

I. ensino médio completo; e

II. curso Técnico em Biblioteconomia.

Art. 14° Para o exercicio da funcdo de Assistente de Apoio Educacional,

serd exigido, no minimo:

I. ensino médio completo; e

II. curso de capacitacdo em apoio escolar, rotinas educacionais, protecgdo
integral, atendimento ao publico escolar, acompanhamento de
estudantes ou &rea correlata, com carga horadria minima de 40

{(quarenta) horas.

Paragrafo unico. A funcdo de Assistente de Apoio Educacional compreende
atividades gerais de apoio a rotina escolar, sem substituicdo de funcdes
privativas do magistério, de profissionais técnicos requlamentados ou de

cargos de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 15° Fica instituido o Processo Interno de Reenquadramento Funcional,
destinado a definicdo da funcgdo de destino dos servidores abrangidos por

esta Lei Complementar.

§ 1° O Processo Interno de Reenquadramento Funcional sera conduzido por
comissdo designada por ato do Prefeito Municipal, composta, no minimo,

por:

I.1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacgéo;
II. 1 (um) representante do érgdo municipal de gestdo de pessoas;
IIT. 1 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio;

IV. 1(um) representante da Controladoria-Geral do Municipio, quando

houver; , \
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V. 1(um) representante dos servidores, preferencialmente integrante da

carreira de Atividades de Gestdo Educacional.
§ 2° Compete & comissdo:

I. levantar os servidores abrangidos por esta Lei Complementar;
II. identificar a fungdo atualmente exercida por cada servidor;
III. verificar escolaridade, capacitagdes, habilitagdes, experiéncias e
restricdes funcionais;
IV. apurar as necessidades de cada unidade escclar;
V. propor o reenguadramento funcional;
VI. assegurar ciéncia ao servidor;
VII. permitir apresentagdc de requerimento, documentos e pedido de
reconsideragdo;

VIII. encaminhar relatério final ao Prefeito Municipal para deciséo.

§ 3° 0 regulamento definird o procedimento, prazos, critérios de

classificacdo e forma de publicacdo dos atos.

Art. 16° Até a conclusdo do Processo Internc de Reenquadramento
Funcional, os servidores abrangidos por esta Lei Complementar poderdo
permanecer, em carater transitoério, no exercicio das atividades
atualmente desempenhadas, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
prorrogavel uma uUnica vez por igual periodo, mediante Jjustificativa da

Secretaria Municipal de Educacgdo.

§ 1° A permanéncia transitéria nas atividades de origem ndo autoriza
novas designagdes para as fungdes extintas, nem impede a adogac gradual

de novo modelo de execucdo dos servigos.

§ 2° Durante o periodo de transicdo, a Administragdo devera priorizar a
capacitacdo, o levantamento funcional e a alocagdo progressiva dos

servidores nas funcdes remanescentes.
O

§> 3° Concluido o periodo de transicdo, ndo podera subsistir servidor
efetivo formalmente designado nas fungdes extintas pelo art. 2°.

Art. 17° A reorganizacdo promovida por esta Lei Complementar ndo impede a

contratacdo indireta de servicgo mMateriais, acessérios, instrumentais ou
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complementares de limpeza, conservacdo, higienizagdo, asseio, =zeladoria
operacional, preparo, apoio operacional e distribuicdo de alimentacdo
escolar, desde que observadas a legislacdo de licita¢des e contratos, a

Lei de Responsabilidade Fiscal e as normas dos érgdos de controle.

§ 1° A eventual contratacdoc de servigos terceirizados devera ser
precedida de estude técnico preliminar, analise de economicidade,
estimativa de custes, Jjustificativa da necessidade, matriz de riscos e

manifestagdo contabil qguanto a correta classificagdo da despesa.

g 2°¢° A contratacdo terceirizada nac podera caracterizar mera
intermediacdo de mdo de obra, substituicdo indevida de servidores
publicos, burla ao concurso publico ou burla aos limites de despesa com

pessoal.

§ 3° 0s contratos de terceirizacgdo deverdo ser estruturados por
resultado, niveis de servico, produtividade, rotinas, A&reas atendidas,
padrdes de qualidade e obrigagdes da contratada, vedada a subordinacdo
direta dos empregados da empresa contratada aos agentes publicos

municipais.

Art. 18° O Anexo I da Lei Complementar n° 139/CML, de 29 de marcgo de
2022, com as alteragdes promovidas pela Leil Complementar n°® 149/CML, de
19 de dezembro de 2023, passa a vigorar, no que se refere & carreira de
Atividades de Gestdo Educacional, conforme o Anexo II desta Lel

Complementar.

Art. 19° Ficam revogadas, no Anexo I da Lei Complementar n°® 139/CML, de
29 de marco de 2022, com as alteragdes promovidas pela Lei Complementar

n® 149/CML, de 19 de dezembro de 2023, as referéncias as funcgdes de:

I. Agente de Limpeza e Conservagao;
II. Auxiliar de Limpeza e Conservagao;
III. Agente de Zeladoria;

IV. Auxiliar de Zeladoria;

V. Agente de Merenda;
VI. Assistente de Merenda;

VII. Auxiliar de Merenda.
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Art, 20° O Poder Executivo regulamentarid esta Lei Complementar no prazo

de 90 (noventa) dias, contado da data de sua publicacgdo.
Paragrafo unico. O regulamento devera dispor, no minimo, sobre:

I. o procedimento de reenquadramento funcional;
II. a2 composigdo e funcionamento da comissdo;
III. os critérios objetivos de classificacdo;
IV. os documentos aceitos para comprovacgdo de escolaridade e capacitacgdo;
V. o cronograma de transicdo;
VI. o plano de capacitagdo dos servidores;
VII. os modelos dos atos de designacgdo funcional;
VIII. a forma de acompanhamento pela Secretaria Municipal de Educagdc e

pelo 6rgdo de gestdo de pessocas.

Art. 21° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotacdes orcamentarias préprias, suplementadas se
necessario.

Paragrafo ftnico. A presente Lei Complementar ndo implica aumento
automatico de despesa com pessoal, criagdo de novos cargos efetivos ou
concessdo de vantagem pecunidria permanente, ressalvadas despesas
eventuais de capacitacdo e implementacdo administrativa, observada a

disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 22° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,

ficando revogada a Lei Complementar n° 189, de 14 de julho de 2026.

Ladario - MS, 04 de agosto de 2.026.

es Barcellos

1° Vice= i * Vice-Presidente

% ‘/”" " Q
o Godoy da Matta

2° Secretario
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1° Secretar
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Prefeno

FUNGOES EXTINTAS DA CATEGORIA FUNCIONAL

Carreira

Atividades de Gestido

ANEXO I

EDUCACIONAIS

Categoria funcional

Técnico de Atividades

TECNICO DE ATIVIDADES

Funcoes extintas

Agente de Limpeza e

Educacional Educacionais Conservagdo
Atividades de Gestdo Técnico de Atividades Auxiliar de Limpeza e
Educacional Educacionais Conservacao

Atividades de Gestao Técnico de Atividades i

; — Agente de Zeladoria

Educacional Educacionais

Atividades Qe Gestio Técnico de Anvl_dades Auxiliar de Zeladoria
Educacional Educacionais

Atividades C!e Gestido Técnico de z‘ﬂmvn‘dades Agente de Merenda
Educacional Educacionais

Atividades c_ie Gestao Técnico de {\tm_dades ssstants da Metenids
Educacional Educacionais

Atividades (_ie Gestao Técnico de ,j\uvn'dades Auxiliar de Merenda
Educacional Educacionais

AR
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SANCIONO '

ANEXOII Munir Sadeq Ramunieh

Prefeito

QUADRO DE CARGOS, FUNCOES REMANESCENTES E REQUISITOS DA
CARREIRA DE ATIVIDADES DE GESTAO EDUCACIONAL

Carreira

Atividades
de Gestio
Educacional

Atividades
de Gestao
Educacional

Anvidades
de Gestao
Educacional

Atividades
de Gestdo

Categoria
funcional/cargo

Gestor de
Auvidades
Educacionais

Técnico de
Atividades
Educacionais

Técnico de
Auvidades
Educacionais

Técnico de
Atividades

Educacional Educacionais

&

*

y

Fungdes integrantes Requisitos basicos para exercicio
da funcao
Administrador; Assistente
Social; Fonoaudiologo;
Fisioterapeuta;
Nutricionista; Letras;
Pedagogo; Psicologo;
Terapeuta Ocupacional;
Psicopedagogo; Licenciado
em Lingua de Sinais; outras
fungdes de nivel superior
correlatas a area educacional
previstas em regulamento.

Graduagio de nivel superior,
habilitag3o especifica para a
fungio e registro no orgao
fiscalizador da profissdo, quando
exigivel.

Ensino médio completo e curso
normal médio/magistério, ou
graduagido em
Pedagogia‘licenciatura na area de
educacio, ou curso especifico na
area de Educag3o Infantil, apoio
pedagogico, desenvolvimento
infantil, cuidado e educagio de
criangas, com carga horaria
minima de 180 horas.

Ensino médio completo e curso de
capacitagdo em Educagao
Especial, Educagio Inclusiva,
Atendimento Educacional
Inclusivo, Profissional de Apoio
Escolar, cuidado de estudantes
com deficiéncia ou area correlata,
com carga horaria minima de 180
horas.

Ensino médio completo e curso de
capacita¢io em acompanhamento
da rotina escolar, prote¢ido integral
de criangas e adolescentes,
mediacio de conflitos, seguranga
escolar, primeiros socorros ou area

Assistente de Educagao
Infantil

Profissional de Apoio
Escolar

Inspetor de Alunos

o

5

i
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Categoria Requisitos basicos para exercicio

C%a fancisnalicargo Fungdes integrantes da fancio
2—?: i correlata, com carga horaria

_ SANCIONO minima de 40 horas.
Munir Sadeq Ramunieh Ensino médio completo e curso de
Prefeito capacitagio em apoio escolar,

rotinas educacionais, atendimento

Assistente de Apoio a0 publico escolar,

Educacional acompanhamento de estudantes,
protegdo integral ou area correlata,
com carga horaria minima de 40
horas.
Ensino médio completo,
conhecimentos basicos de
informatica e curso de capacitagio

Atividades Técnico de
de Gestio  Atividades
Educacional Educacionais

Atividaiies Té;qico de Assistente Administrativo ™ rotin_as administrati\-'_as,
de Gestio  Atividades secretaria escolar, atendimento ao
Educacional Educacionais Escalar ublico, arquiv tocol ta
p . arquivo, protocolo, gestio
documental, sistemas educacionais
ou area correlata, com carga
horaria minima de 40 horas.
Ensino médio completo e curso de
capacitagio em organizagio de
Atividades Técnico de biblioteca escolar, mediagdo de
de Gestio  Atividades Agente Bibliotecario leitura, acervo, arquivo,
Educacional Educacionais atendimento ao usuario ou area
correlata. curso Técnico
em Biblioteconomia.
Ensino médio completo e curso
Atividades Técnico de técnico em Nutrig3o e Dietética ou
de Gestdo  Atividades Técnico de Nutrigdo habilitagio especifica compativel,
Educacional Educacionais quando exigida pela legislagdo
profissional aplicavel.
Ensino médio completo e curso de
capacitagio em transporte escolar,
o s _— acompanhamento de estudantes,
-”‘““"““E‘“ Tepn;co = Monitor de Servigos de acessibilidade, primeiros socorros,
de Gestio  Atividades Transporte Escolar protecio integral de criangas e

Educacional Educacionais adolescentes ou irea correlata,

com carga horiria minima de 40
horas.
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SANCIONO/
ANEXO III Munir Sadeq Ramunich

) Prefeito
QUADRO DE CORRELACAO PREFERENCIAL PARA REENQUADRAMENTO
FUNCIONAL

Funcio de

” " Funcdes de destino pr iai
origem extinta coes de preferenciais

Requisitos especificos

Inspetor de Alunos; Assistente de Apoio

Educacional; Monitor de Servigos de Conforme requisitos da fungao de

Agente de . destino. ! a
Limpeza e Tranquﬂe Escoar, Assistente : m?:mIi’la;aP?:E;S:ﬁz:ld;eimc?; 5
T Administrativo Escolar; Profissional de Escol . i iy
90 Apoio Escolar; Assistente de Educagio 0 o0 exxgde—s;;;apacxtagao e
Infantil e horas.
Inspetor de Alunos; Assistente de Apoio - .
vl Educacional; Monitor de Servigos de anforme Tenuifitos e dcm
: px1 1ar de Transparte Excolar: Assistente destino. Para Assistente de Educagio
CI‘;I;??:\_Z: ;0 Administrativo Escolar; Profissional de E Infanul . Proﬁssnongiadg .'-\.pqxq
4 Apoio Escolar; Assistente de Educagdo S exxie-slesgagam Ll
Infantil e oras.
Inspetor de Alunos; Assistente de Apoio Conforme requisitos da fungdo de
Educacional; Monitor de Servigos de destino. Para Assistente de Educagio
Agente de Transporte Escolar; Assistente In faﬁtil e Profissional de Apoi &
Zeladoria  Administrativo Escolar; Profissional de TP ——— i; pomom
Apoio Escolar; Assistente de Educagao ! gde i; 0 t? faom 4
Infantil e oras.
Inspetor de Alunos; Assistente de Apoio Conforme requisitos da fungio de
o Educacional, Monitor f‘ie Sqn'zc;os de destino. Para Assistente de Educagdo
Augxiliar de Transporte Escolar; Assistente Yafiakil & Profissional d& Avaio
Zeladoria Administrativo Escolar; Profissional de Prerolar: excieue Canatis 5“3 gu’nima
Apoio Escolar; Assistente de Educagdo ’ ?3 180 t? o ¢
Infantil € ren honas.
Inspetor de Alunos; Assistente de Apoio iﬂﬁﬂg:?;ﬁsod:eizﬁf ;;
Educacional; Monitor de Servigos de exir-.;e-se habilitacdo t écm’crf ’
Agente de Transporte Escolar; Assistente sspecifica. Para Assistente. de
Merenda Administrativo Escolar; Técnico de pe :

Educagio Infantil e Profissional de

Nutrigio; Profissional de Apoio Escolar; Apoio Escolar, exige-se capacitagio

Assistente de
Merenda

Assistente de Educagio Infantil

Inspetor de Alunos; Assistente de Apoio

Educacional; Monitor de Servigos de
Transporte Escolar; Assistente
Administrativo Escolar; Técnico de

minima de 180 horas.

Conforme requisitos da fungao de
destino. Para Técnico de Nutrigdo,
exige-se habilitagdo técnica
especifica. Para Assistente de

Nutri¢3o; Profissional de Apoio Escolar; Educagdo Infantil e Profissional de

Assistente de Educagio Infantil

Apoio Escolar, exige-se capacitagio

Mi}ﬁu
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SANCIONN
Munir Sudvo busiunieh
Fenclo de Funcdes de destino preferenciais Requisitos esp:crf fcos

origem extinta
minima de 180 horas.
Conforme requisitos da fungio de
destino. Para Técnico de Nutrigdo,
exige-se habilitacdo técnica
especifica. Para Assistente de
Educagio Infantil e Profissional de
Apoio Escolar, exige-se capacitagdo
minima de 180 horas.

Inspetor de Alunos; Assistente de Apoio
Educacional; Monitor de Servigos de
Auxiliar de Transporte Escolar; Assistente
Merenda Administrativo Escolar; Técnico de
Nutrigio; Profissional de Apoio Escolar;
Assistente de Educagio Infantil
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